
Slovensk;f od borovy zvdz verej nej sprivy,
Zivodny vybor pre mestsk6 a obecn6 rirady

okresu Ko5ice - okolie so sidlom vo Valalikoch

KOLEKTfVNA ZII'4:LUVA

Valaliky, mij 2019



V srilade so z6konom (). 55312003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnartcov pri
qfkone prdce vo verejnom zdujme (d'alej len ,,zdkofi o odmefiovani"), $ 231 Zakonnfka prdce
a zbkona t,. 2lT99I Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvnd
strany:

OBEC Bohdanovce

adresa: 044 16 Bohdanovce 142

tio: 0032398s

Zastrtpeni: Marta Gamr6tov6, starostka obce
(d'alej len zames tniv atel)

najednej strane

a

Zd'lrladni organizficia SLOVES pre mestsk6 a obecn6 rtrady okresu Ko5ice
- okolie
( d'alej len odborovd organizdcia)

adresa sidla: Valaliky, 04413 Valaliky

ICO: 22664980 573

Zastf penS : Janou vo5ovou, predsednf dkou z6v odnlho vyboru
a Ing. Stefanom Petrikom, podpredsedom zdvodn6ho vyboru

na druhej strane

uzatvfrajf tfto

kolektivnu zmluvu



Cast'I
VSBOSBCNE USTAI{oVENIA

i16nok

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d'alej I<Z) j" udrLat soci6lny mier a preto zmluvn6 strany
budir pri rie5enf vzftjomnych vztahov prednostne po,tLivat prostriedky kolektivneho
vyjedn6vania.
Zd)vodnenie (d'alejlen,,Z"):ryplilazozdk.i.2/1991 Zb.okolekt[vnomvyjedndvanivznentneskorS[ch
predpisov

dl[nok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujir:

- postavenie odborovej organizhcie avzftjomne vztahy zmluvnych str6n,
- pracovnoprSvne vzt ahy,
- platovd podmienky,
- soci6lna oblast'a soci6lny fond.
Z: vyntedzuje ustanovenie $ 2 ods. I zdk. i. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

ilfnok 3

T6to kolektivna zmluva sa vztahuje na v5etk;fch zamestnancov zamestnilatel'a, ktori sir
u zamestn6vatefa v pracovnom pomere, ako aj na Statut6rov zamestniwatela, okrem pripadov,
kedy by to odporovalo inym pr6vnym predpisom (napr. zitkon o odmeilovani starostov
a prim6torov...... ).
Z: vyplyva z ustanoveniq $ 5 ods. 2 zdkona i. 2/1 99 I o kolektlvnom vyjedndvani

ilfnok 4

Zamestnitvatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcionirov zttkladnej organiztcie za ich
dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dirurost' vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sridasne bude plne re5pektovat'prdvnu ochranu funkcion6rov z6kladnej organiz6cie.
Z: vyplyva z ust. $ 13 ods. I a $ 240 Zdkonnikaprdce

dast' II
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A YZAJOMNE

vziauy
ilinok 5

OdborovS organizdcia m6 prSvnu subjektivitu podla zbkona d. 83/1990 Zb. o zdntLovani
obdanov v znenineskorSich predpisov.



Opr6vnenie rokovat' auzatvortl'tilto kolektivnu zmluvu vyplyva zdl. 4 stanov odborovej
organizbcie.
Zarnestndvatel uzndva zdkladnfi organizdciu a jej zi:odny vybor za jedrneho predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnixatel'a v kolektivnom vyjedni:ani, uzndva prdva odborov
vyplyvajirce zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z:odvodeniz ust.$2ods.2a$5ods. 3 zdk. i.2/19912b.o kolektitnomvyjedndvanfakoajzust.$ttaa
SS 229 ai 232 Zdkonnika prdce

ilanok 6

Zamestninatel'poskytne na prev6dzkovir dinnost' zfkladnej orgamzicri bezplalne miestnost' s

nevyhnutnliim vybavenim a uhrddza n6klady spojend s ich irdrZbou a technickou prev6dzkou.
Z: ukladd ust. $ 240 ods. 5 Zakonn{ka prdce

dkinok 7

l. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne a fdast' na
odbor6rskomvzdeltvani pracovnd vofno s n6hradou mzdy v sume ich priemerndho zdrobku.

2. Zarnestnixatel'posky'tne dlenovi odborov6ho org6nu na dinnosf odborovej organrzacie
( odborov6 sch6dze, konferencie a in6 odbor6rske aktivity) pracovn6 vofno s n6hradou mzdy.
z:upravuje$1j6ods. l,Sl37ods.5pfsru.c)ae), gt38ag240ods.],2,3Zdkonnikaprdce.

ilenok 8

Zmluvne strany sa dohodli, Le zamestntlalel zabezpedi rihradu dlenskych prispevkov formou
zrdiky zo mzdy dlenom zfkladnej organizlcie na zdklade ich predch ldzajuceho pisomndho
sirhlasu. Takto ziskan6 dlenskd prispevky (vo vy5ke 1 Yo zdist6ho mesadn6ho prijmu dlena)
zamestnSvateli poukdle na u(,et z1,kladnej organizdcie najnesk6r do 10 pracovnych dni po
termine vyridtovani a mzdy .

Cf slo ridtu zakladnej or ganizbcie: 00 8 9 1 9 7 8 6 5 /09 0 0
IBAN: SKl3 0900 0000 0000 8919 7865
Z: vyplyva z ust. g I 30 ods.B a g l3l ods.3 Zdkonn[ka prdce

ilSnok 9

Zamestndvatel'sa z,avazuje, Ze umoZni odborovej organizdcli vykon6vanie kontrolnej dinnosti
v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov vrtfiane mzdovych predpisov a zilazkov
vyplyvajfcich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ridelom poskytovat' potrebn6 inform6cie,
konzult6cie a doklady.
Z: vyplyva z ust. $ 237 ods. 4 a $ 239 Zdkonnlka prdce



iast'III
PRACOVNOPRAVNE VZfAHY

dlfnok 10

Zakladnd organrzdcia uznhva pr6vo zamestnitvatefa organizovaf, riadit' a kontrolovat'
pracovnir dinnost'zamestnancov a vy.tv6rat'priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. $ 82 Zdkonnfka prdce

Zamestndvatef vopred
poriadku.
Z: vyplyva z ust. $ 237 ods.

dl:{nok 11

prerokuje so ztwodnym vyborom kaLdt zmenu organizadn6ho

2 p{snt. c) a d) Zdkonn[ka prdce

ildnok 12

Zamestntnatef vykond zmeny v platnom pracovnom
poriadok len s predchddzajicim sirhlasom z6vodn6ho
neplatny.
Z: ukladd $ l2 zdk. i. 552 /2003 Z. z. o yikone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskori[ch predpisov

Cldnok 13

Pracovny das zamestnanca je 37 % hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory m6 pracovny das

rozvrhnutlf tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevbdzkeje 36 a%hodiny tyLdenne auzamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykon6va pr5cu striedavo vo vSetkych zmen6ch v trojzmennej prev6dzke
alebo v nepretrZitej prevddzke, je 35 hodfn tyZderne. Do pracovn6ho dasu sa nezapoditava
prest5vka na odpodinok ajedenie.
Z: umoifiuje ust. $ 85 ods. 5 Zdkonnlka prdce

ilfnok 14

Ak to prev6dzkov6 d6vody dovolia a viid5ina zamestnancov prislu5n6ho pracoviska o to
prejavi zit4em, zamestndvatef bude sirhlasit' so zavedenim pruZn6ho pracovn6ho dasu.
Z: umoiituje ust. $ 88 a $ 89 Zdkonnlka prdce.

Clfnok 15

Zdkladna vymera dovolenky je piit' tyZdflov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka uditel'ov vr6tane riaditefov 5k61 a ich z6stupcov, uditefov materskych 5k61 vrhtane
riaditefov tychto 5k6l a ich zS.stupcov, asistentov uditefov, majstrov odbornej vychovy
a vychov6vatelov je deviif tyZdflov v kalend6rnom roku.
Z: untoirtuje ust. S I 0j ods. I aZ 3 Zdkonnfka prdce

poriadku, alebo vyd6 novli pracovny
qiboru, inak bude pracovny poriadok



Cldnok 16

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracorm6 vol'no s n6hradou mzdy v sume jeho
priemern6ho zrlrobku v pripade zvy5ovania, resp. ziskaniakvalifik6cie, ktor5 srivisi
s vlikonom prdce priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov dohodnutej v pracovnej zmluve. Tfm nie je
dotknut6 pr6vo zamestndvatela v zmysle $ 155 ZP v dohode urdit'd'alSie podmienky.
Z:umozfiujeust. $ 140 ods.2 a 3 Zdkonnikaprdcea$ 31 ods.3 zdkonaoodmefiovanl

ilinok 1z

1. Zamestninatel vyplati zamestnancovi, s ktor;fm skondi pracovny pomer vypoved,ou
z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo
spdsobilost' vykon6vaf doteraj Siu pr6cu, odstupn6 v sume:

a) dvojnisobku jeho priemern6ho mesadndho zrirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piif rokov,

b) trojnisobku jeho priememdho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov,

c) Stvornfsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat, rokov

d) piit'n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;i pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.

2. Zamestn|vatet vyplati zamestnancovi, s ktorlim skondi pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze
zamestnanec stratil vzhtadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
sp6sobilost' vykon6vat' doteraj Siu prdcu, odstupn6 v sume:

a) dvojnfsobku jeho priemerndho mesadn6ho zarobku, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojn6sobku jeho priemem6ho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako piit, rokov,

c) Stvornisobku jeho priemern6ho mesadndho zarobku, ak pracovn;i pomer zamestnanca
trval najmenej piit' rokov a menej ako desat, rokov

d) piit'ndsobku jeho priemern6ho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat, rokov,

e) Sest'n6sobku jeho priemerndho *.rudrr6ho zarobku, ak pracovni pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.

Z: untoifiuie ust. $ 76 ods. 1,2 Zdkonnika prdce, $ I3b zdk. C. sSZ|ZOOS Z .2. ovlkone prdce vo verejnom
zdujme a Kolekt[vna zmluva tryiiieho stupfia



dlfnok 18

Zamestn|vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku
n6roku na starobny dOchodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
z6robkovir dinnost' je viac ako 70 0/o, alebo preddasn;ii starobny dOchodok, odchodn6 v sume
dvojnfsobku jeho priemern6ho mesain6ho zfrobkq ak poliada o poskytnutie uveden6ho
d6chodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho

skondeni.
Z: umoinuje $76a ods.l,2 Zdkonnikaprdce a $ 3l ods.3 zdkonao odntefioyani aKolektlvnazmluva vyiiieho
a stupfia

ilfnok 19

Zamestnilvatel'mdie predlZif alebo opfltovne dohodnrit' pracovny pomer na uriitli
dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky u zamestnancov, ktori vykon6vajri prSce v
r6mci projektov a inych aktivit na zqf5enie zamestnanosti, opatrovateliek, koordin6torov
aktivadnlich pr6c a menSich obecnych sluZieb, ter6nnych soci6lnych pracovnikov, asistenta
ter6nneho soci6lneho pracovnfka, zamestnancov miestnych obdianskych
hliadok, pedagogickdho asistenta, kontrol6ra obce v r6mci volebn6ho obdobia.
Z: umoifiuje $ 48 ods. a p{s. d) Zdkonn[kaprdce

dHnok 20

Zdvodny vybor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a mzdovych
predpisov, ako aj zdvazkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznttmiz|vodny
vybor zamestndvatef ovi ty Ldeir pred j ej uskutodnenim.
Z: vyplyva z ust. $ 2j9 Zdkonnika prdce

iasf IV
PLATOVE PODMIENKY

ildnok 21

(1) Odmefiovanie zamestnancov je stanoven6 na zdklade zdkona (,. 553/2003 Z. z. o
odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnomzhujme.

(2) Prehodnotenie priznan6ho osobndho priplatku zamestnancov sa vykon6 zamestn6vatel'
najmenej jedenkr6t rodne, vZdy k 1. janudru kalend6rneho roka a u novoprijatych
zamestnancov aj po skondeni skri5obnej doby, pokial'bola dohodnut6.
Z: Vyp$ua z ust. $ l0 zdkona o odmefrovanf

(3) Zamesttfwatel sa zavazuje uskutodnit' vlfplatu mzdy zamestnanca raz mesadne
najneskOr v 10. dei po ukondeni predch6dzaluceho mesiaca.

(4) Zamestn6vatel' sa zavazuje poukdzat mzdu zamestnanca na nim urden;f irdet v banke
najnesk6r v dei urdeny na vyplatu podfa predchddzqirceho odseku.
Z: vyp$,va z ust. $ 130, ods. 2 a B Zdkonn[ka prdce



tlfunok22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupf,a sazapoditava
doba inej nel poladovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tetin, ak zamestn dvatet
rozhodne o vyuzitelnosti pre rispesny vfkon pracovnej dinnosti.
Z: vyplyva z ust. $ 6 ods. 2 zdkona o odmefrovanl

dHnok 23

Zamestnancovi, ktorli vykon6va remeseln6, manu6lne alebo manipuladn6 pracovn6 dinnost' a
je 

.zaradenf do pfalovej triedy I aL 4, urdi zamestndvatet taxifnli plat y rrlmci rczpiitia
najniZ5ej a najvy55ej platovej triedy, do ktorej ho zarudil,bez zdvislosti od ain<y zapodiianej
praxe.
Ide o tieto pracovn6 dinnosti:
Upratovacie aidrilbfuske pr6ce, vodidi, zamestnanci zdvodnychjed6lni a Skolskfch jedrilni.
Z: umoifiuje ust. $ 7 ods. 4 zdkona o odmefiovan[

ilinok 24

Priplatok zazmenrtost' je stanoveny vo qi5ke: 3,0%
Z: umoifiuje ust, $ 13 zdkona o odmefiovani

ildnok 25

Zamestnivatef.poskytne zamestnancovi odmenu zapracoyrL6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60
lokov veku vo vfSke jeho funkdndho platu.
Z: umoifiuje ust. $ 20 zdkona o odmeilovan{

iHnok 26

Zarnestndvatel' m6Ze poskytnrit' zamestnancovi odmer za pr6cu pri prileZitosti letnfch
dovoleniek a vianodn;ich sviatkov. Zamestnanec musi v orguiirk"ii 

^ 
odpracovat' najmenej

24 mesiacov.
Z: umoifiuje $ I 1B Zdkonnfka prdce a ust. $ 20 ods. I pism. fl a g ), ods. 2 zdkona o odrnefiovani

tlilnok27

Zamestniryatel vydlenf diastku minim6lne 5% z disponibiln6ho objemu mzdovlich
prostriedkov na vyplatenie odmien poskytovanlich ,amestnarrcom podfa g ZO oa.. 1 pism.
a) aZ g) zdkotao odmef,ovani.
Z: umoZfiuje ust. $ 20 zdkona o odmefiovan{

ilfnok 28

Zamesttdvatef sa zavdzuje raz rodne prerokovat' so z6vodnym qiborom derpanie mzdoqich
prostriedkov v nadva.znosti na jednotliv6 dlanky tejto kolektivnej imluvy.
Z: vypllva z ust. $ 2j9 pism. b) Zdkonnika prtice&



tlfnok 29

Zamestnancovi patri ndbrada mzdy v sume 60oh jeho priemern6ho z1robku
zamestndvatel nem6ze pridel'ovat' pr6cu zvilznych prev6dzkovlfch d6vodov,
nesp6sobilosf pracovnlich priestorov pre vdlrue,technickriporuchu, alebo po1iar.
Z: vyp$na z ust. g 142 ods. 4) Zdkonnikaprdce

iast' V
SoCIALNA oBLAsf A SoCIALNY F'oND

ildnok 30

Zamestndvatel zabezpedi pre v5et$ch zamestnancov stravovanie podfa svojich technick;fch
moZnostl alternatfvne
- formou dovozu tepl6ho jedla do jed6lne na pracovisko
- rovnocennlm plnenim formou stravovacich pouk6Zok, pridom hodnota stravovacej

pouk6Zky musi predstavovat'najmenej 75 o/o stravn6lo poskytovan6ho pri pracovnej
ceste v trvanf 5 aZ 12 hodin podla osobitn6ho predpisu.

dLfnok 31

Zamestndvatel'poskytne stravovanie aj d6chodcom, ktori do odchodu do starobn6ho alebo
invalidn6ho d6chodku pracovali u zamestn6vatelia ajeho pr6vnych predchodcov. Tlika sa to
len tfch zamestndvatefov, ktor6 majri vlastn6 shavovacie zariadenie.-
Z: umoZfiujeust. S 152 ods. Spism, c) Zdkonnikaprdce aust. $ 7 ods.2 zdk. c. 152/tgg4 Z. z. o socidlnomfonde

ildnok 32

Zamestndvatel'poskytne stravovanie zamestnancom podlia podmienok ustanoven;fch v dl6nku
30 tejto kolektivnej zmluvy aj v dase ich ospravedlnenej-nepritomnosti v pr6ci a to podas:
dovolenky.
Z: umoZfiuje ust. $ 152 ods. 8 pism. a) Zdkonnika prdce

ak mu
ako sri

itfnok 3s

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho zamestnancom
podfa ust. $ 152 ods. 3.Z6konnika pr6ce, zamestndvatef poskytne prispevok zo soci6lneho
fondu vo vf5ke urdenej v ,,Z6saddch derpania soci6lneho-fonciu" na prisluSny rok vo qf5ke
0,25 etx na jedno hlavn6 jedlo.
Z: vypllvazust. $ 152 ods. 3 Zdkonnfkaprdce aust. $ 7 ods, 2 zdk. i. 152/tgg4 Z. z. o socidlnomfondevznen[
neskorifch predpisov



ilfnok 34

Zamestndvatel' m6ie poskytnrit' zamestnancovi, ktor6ho pracovnf pomer u zamestn6vatefa
ttvd nepretrlite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' pifspevok na rekre6ciu v sume 55oZ
opr6vnenlfch vfdavkov, najviac v5ak v sume 275.- € za kalendrirny rok. prfspevok bude
poskytnutf iba na rekre6ciu v rrlmci inemiaSlovenskej republiky v trvanf min.2prenocovani.
Z: vyp$uazust. g l52a) Zdkonntkaprdce

ilinok 35

Zamestnixatel'poskytne zamestnancovi podas prvfch 10 dni dodasnej pracovnej neschopnosti
nilhradu prfjmu vo rrf5ke 70 oh denndho vymeriavacieho zikladi podlia $ 

-55 
zr{kona d.

461/2003 Z. z. o soci6lnom poisteni.
Z: umoifiuie $ 8 ods. 2 zdkona i. 462/2003 Z. z. o ndhrade prfjmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti
zqmestnonca

iLflnok 36

Zamestndvatet zabezpedi pre zamestnancov sluZby na regener6ciu pracovnej sily, na ktor6
poskytne prfspevok zo soci6lneho fondu podlla zfusadpre pouZivanie soci6lneho fondu, napr.
na masilil9 rehabilitadn6 cvidenia, plSvanie, fitnes, sauna, solarium, n6vSteva uquup*ku
a pod. V pripade, Ze sa sluZby na regener6ciu pracovnej sily budir organizovat- formou
spolodn6ho zdjazdtt, zamestnfvatel'poskytne pri zamestnancov I deil placovn6ho vol,na
v kalendarnom roku za irdelom vyuhitiatlfchto sluZieb.
Z: umoiitujeust. $ 7 ods. 2 zdkona i. 152 /1994 Z. z. o socidlnomfonde

ilinok 37

Zamestndvateli poskytne zamestnancom prfspevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie vo
yrske najmenej 2 Yo zobjemu zridtovanfch platov zamestnancov.
Z: vyplyva z il. II, bodu 7 Kolektivnej zmluvyvyiiiehoitupfia

tHnok3S

zamestndvatef poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
soci6lnu vypomoc vrdtane bezurodnej n6vratnej soci6lnei qipomoci
pouZivanie soci6lneho fondu.
Z: umoifiuje ust. g 7 ods. I a 2 zdk i. l|2/lgg4 Z. z. o socidlnom fonde

ildnok 3g

Celkovj pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy5ke I "/o ab) d'alSfm pridelom vo vf5ke 0,25 oh

finandnej tiesne,
podfa zdsad pre



19 :tiry3, hrubfch platov zridtovanfch zamestnancom na vliplatu za kalendarny rok
Cfslo ridtu spolodn6ho soci6lneho fondu: IBAN: SKSB 0200b011 6900 l7l2 7542
VS: obdobie (mesiac + rok, kvart6l + rok)
Z: vyplyva z Kolektivnej. zmluvy vyiiieho stuprt,a a ust. $ i ods. I zdk. c. 152/1gg4 z. z. o socidlnom fondev znen[ neskoriich predpisov.

itdnok 40

Zmluvn' strany sa zavdzuj u, Ze pri pouziti soci6lneho fondu a podmienkach jeho
poskytovania budir postupovat'podl'a ,,Zasia o derpani socidlneho fondui, ktor6 kazdorodne
schval'uj e dlensk6 sch6dza odborovej or ganizilcie (konferencia).
Ak zamestn6vatel s6m tvori soci6lny fond a nie je tdastnikom ,, Zmluvy o vytvorenf
Spolodn6ho soci6lneho fondu" zo dira 30.06.20031 j"no pouZitie upravi vnritornfm
predpisom' Rovnako postupuje aj zamestn Svatel,u ktor6ho nep6sobi odborov6 organiz1cia.z:vypl'iuoz ust, $7 ods. 2 zdk i. 152/19942. z. osociilnomfondevzneiineskorifchpredpisov.

il{nok 4t

Zmlu;rn6 strany sa budir pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadif rozpodtom
soci6lneho fondu, ktgrl tvorf prilohu tejto kolektfvnej zmluvy.
Z: ukladd ust. g z ods. t zdk. i. lsr/lgg4 Z. z. o socidlnomfoid"r rr"itneskori{chpredpisov

tlinok 42

vedenim agendy sociSlneho fondu je v zmysl e zmluvy o vytvorenf Spolodn6ho soci6lnehofon{u poverenf obecnf urad Valaliky, ktory ma z rizpodtu soci6lneho fondu kaZdorodne
vydlenen6 finandn6 prostriedky na krytie mzaovyctr arcziinychn6kladov. K3l.l2.obce zashiprepodftanf podet zamestnancov pre vypodet ,"Ziiri,"t .rut haov zamestnancovi poveren6ho
vedenfm agendy spolodndho soci6lneho fondu v oLci valaliky.
Z: vypfna z iasti Y.2 zmruvy o vytvorenf sporoindho socidrnehofondu.

BEzp,iNosf A ocHff$,I'rr*vrA pRr pRAcr

Ct{nok 43
(1) Zamestn6vatef vro?fh" svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniarni $ 146 a g 147 Zp a

$$ 6 aZ l0 zdkona NR SR je t,, 12411006 Z. z. o BOZI v zneni z6k.d.309l2oOl z. z. (talej
len z6kon o BOZP) sa zavdzuje sristavne zaisf ovat bezpedrrosf a ochranu zdravia
zamestnancov pri ptdci a na ten ridel vr.\o16vat'potrebnd opatrenia vr6tane zabezpedovania
prevencie, potrebnfch prostriedkov a vhodndho syst6mu na riadenie o.t ru"y pra"..

(2) Zamestndvatel v z6ujme toho sa zavdzuje :

a) pravidelne, .ztgrumitefne apreukinatelne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca
s pr6vnymi a ostatn;imi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpedn6ho spr6vania na
nr11y5.ku asbezpednymi pracovn;imi postupmi aoverovat'ich znalosr iS z ods.l z6kona
o BOZP),



b) vypracovat zoznarnposkytovanfch OOPP nazikladeposirdenia rizikaa hodnotenia
nebezpedenstiev vypl;fvajircich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2 pism.
al zilkonaoBOZP),

c) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnir obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zdkonaoBOZP),

d) vydat' zikaz fajdenia na svojich pracovisk6ch azabezpedovat' dodrLiavanie tohto
zdkazu ( zdkon d.37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov aozmene adoplneni niektorych
z6konov a $ 6 ods.5 ziikona o BOZP),

e) zabezpedovat' zamestnancom pitn;f reZim, ak to vyladuje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im um;fvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpe(enie
telesnej hygieny (g 6 ods. 3 pfsm. bl zikonao BOZp),

iast' VII
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOSf

ildnok 44

Zartestn|vatel' sa zav azuje ;

a) umoZnit' preventfvne lek6rske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na svoje
ndklady.
b) vybavit'pracoviskd prislu5nymi hygienicklimi pom6ckami a stav tekarnidiek udraiavat
v zmysle platnfch noriem.
c) v zmysle $ 138 ZP poskytnirt'zamestnancom v def, darovania krvi pracovn6 vol'no
s n6hradou mzdy.

VIII
zAvnnpiNn USTANoVENIA

ilfnok 4s

Kolektivna zmluva sauzatvitrana obdobie do 31 .12.2021. Jej platnost savZdy predlZuje na
obdobie d'al5ieho kalendrirneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kofvek zo
zmluvnfch str6n nepod6 nSvrh nauzatvorenie novej zmluvy; t6to kolektivna zmluva str6ca
platnost'df,om podpisania novej kolektfvnej zmluvy opr6vnenjnni z6stupcami zmluvnlich
striln.

il6nok 46

KaLdd zo zmluvnych str6n m6Ze navrhnirt' rokovanie o zmene alebo doplnenf tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat'do 15 dni odo dria
obdrZania niivrhu.

ilfnok 47

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami su zdvazne po ich podpisani opr6vnenfmi
ziistupcami.



Cl6nok 48

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 v rodnych
intervaloch na spolodnom rokovani dlenskej sch6dze odborovej organizdcie ( konferencii).

Cl:lnok 49

1) T6to kolektivna zmhxaje ridinnd od 1.6.2019 a je zavdznapre zmluvnd strany a pre ich
pr5vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

Cl{nok 50

2) Kolektivna zmluvaje vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kaZdd
zo zmluvnych str6n obdrZi dve vyhotovenia - do 15 dni od jej podpisania.

Valaliky, df,a 3 1.05.2019

starostka obce Bohdanovce
GamrdtovfJana VoSovA

Ing. Stefan Pnfnif
podpredseda ZV SLOVES
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Dodatok i.l
ku Kolektfvnej zmluve

uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami

OBEC BOHDANOVCE

adresa: BOHDANOVCE 142, 044 16 Bohdanovce

tio: 0032398s

Zastfipend: Martou Gamrftovd, starostom obce
(d'alej len zam estnr{vatel)

najednej strane

a

Zikladni organizicia SLOVES pre mestsk6 a obecn6 rirady okresu Ko5ice
- okolie
( d'alej len odborovd organizilcia)

adresa sfdla: Valaliky, 04413 Valaliky

rio: 22664980 s73

zastfip end : Janou vo Sovou, predsednf dkou z6v o dneho vf boru
a Ing. stefanom petrikom, podpredsedom zdvodnlho vyboru

na druhej strane



(Zamestnfnatel'a odborov6 organizdciad'alej len zmluvn6 strany) Zmluvpd strany sa dohodli
Dauzatvoteni Dodatku c. 1 ku Kolektivnej zmiuve uzatvorenej dfla 3l .05.2019 v tomto zneri..

I.

iast' V
SOCTALNA oBLASf A SoCIALNY FoND

il{nok 30

(1) ZamestndvateT' zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie podfa svojich
technickych rnoZnosti alternativne

- formou dovozu tepl6ho jedla do jed6lne na pracovisko
- rovnocenn;i'm plnenim formou stravovacich pouk6Zok, pridom hodnota stravovacej

poukdZky musi predstavovat'najmenej 75'h stravn6iro poskytovandho pri pracovnej
ceste v trvani 5 ai.12 hodin podl,a osobitn6ho predpisu,

- finandnym prispevkom na stravovanie zamestnanca v sulne podl'a Zilkonnika prdce, (ii.e:
. najmenej 55 % z minim6lnej hodnoty stravovacej poukllky,
o naiviac 55 o/o stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin.

iL{nok 33

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho zamestnancom
podfa ust' $ 152 ods. 3 Zdkonnika pr6ce, zamestn6vatel'poskytne prispevok zo soci6lneho
fondu vo vy5ke urdenej v ,,Zdsad,irch derpania soci6lneho londu" na pristuSny rok.
7; vyplyvazust.$l52ods.3Zdkonnikapr[tceaust.$7ods.2zdk.i. 152/tgg4Z.z.osociilnomfondevznen[
neskoritch predpisov

II.
1' Dodatok d. 1 nadobirda platnosf driom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je
fdinny od 1.7.2022.
2. Dodatok tvori neoddelitel'nri sfdast'platnej KZ. Zostdvajrice dasti platnej KZ zostavajrt
nezmenend.
3 ' Tmluvne strany obdrZiapo jednom rovnopise tohto Dodatku, kaZdy z nichplati ako
origin6l.
4' Zmluvn6' strany silhlasne r.yhlasujti, Ze si Dodatok ku KZ riadnepreditali, jeho obsahu
porozumeli a na znak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorud ne abein6tlaku sali, pridom
ich vol'a uzatvorit' Dodatok d. 1 je slobodn6, urdit6 a v6zna.

Valaliky, dia 30.06 .2022
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ZASADY
o derpani odborovych prostriedkov ZO SLOVES pri r6znych udalostiach dlenov a ich

prislu5nikov

1. Podpory pri rimrtf : (vypl6canie pozostalym) /okrem bodu a/

al pri ttmrti dlena lna kvety/ 20100 €
b/ pri rimrti dlena nSsledkom pracovn6h o urazu 35100 €
c/ dlenovi - pri rimrtf rod. prislu5nika I manZel,-kal 35,00 €

2. Socir{lna podpora:

- pri ukondenf pracovn6ho pomeru z organizainych dOvodov
/g 63 ods. I pism. a- cl

- v pnpade nezavinenej finandnej tiesne /iivelnhpohroma, dlhodob6 nemoc min.3
mesiace/ bud_e dlenovi poskytnut6 ako mimoriadna forma pomoci v prfpadoch
nezavinenej finandnej tiesne. O priznanipodpory do vjsky 35,00 € ioziroduje
ZV SLOVES a o podpore vyS5ej alebo v tom istom roku opakovanej, rozhoduje
konferencia.

3. Poskytovanie darov:

zv sLovES poskytne vecny alebo peiaLny dar do rrysky 40,00 €- pri prvom odchode do starobn6ho, preddasn6ho alibo-uplne invalidndho
d6chodku alebo pri Zivotnom jubileu 50,55 a 60, 65 

"oko., 
veku ak je pracovnik

v pracovnom pomere,

- u dlhorodnych odborovych funkcionarov hodnota daru mdZebyt'.zvyienlo 10,00 €
o qf5ke daru rozhoduje ZV OO na zakladezhodnotenia ridasti dlena v odbonirskom
livote a diike dlenstva,

- prfspevok na dom6cu alebo zahranidntrekre6ciu pre pracujrficeho ilena odborovej
organizdcie a d6chodcu vo vy5ke 40,00 €
(v trvani min. 3 dni, max. I xza2 roky )

- pri prileZitosti narodenia dietafa, dardek do vfSky 30,00 €

- u d6chodcov dlenov odborovej organizdciepri dovl5eni 55,60,65,70 a d'al5ich
5 rokov veku, prispevok vo vy5ke 30,00 €

na vianoce pre dlenov d6chodcov, d6chodkyne , zeny na MD 25,00 €
pozornost'pri n6vsteve dlhodobo nemocn6ho (1 mesiac a viac) do vysky 15,00 €
prispevok na kultirne a Sportovd podujatie pre pracujriceho iiena, maxim6ine
do vysky 30,00 € I x rodne ( kino, divadro, festivaly, vystiipenia hudobnych
a tanednych sriborov, n6vsteva hradov, z6mkov a jasklif,, mizei azoo)
prispevok na sluZby pri irprave zovfiaj5ka pre pracujriceho ilena - kadernfctvo,
holiistuo, kozmetika, manikrira, pedikriia - 1 x iodne do qisky 15,00 €



- pri udeleni plakety dlenovi zabezplatn6 darcovstvo krvi sa prispevok poskytne za:
Bronzovri plaketu
Striebornri plaketu
Zlatfi plaketu

10,00 €
15,00 €
20,00 €

obderstvenie na dlenskych sch6dzach OU po 5,00 € I na (lena

obderstvenie na schOdzach ZY SLOVES po 7,00 € nadlenaZy

obderstvenie na konferenci6ch ( obed ) po 15,00 € na deleg6ta

irhrada cestovndho a stravn6ho pozvanym dlenov ZY nariadne zasadnutie ZY
a RK, pau56lna suma 4,00 €

rlydlenit'v rozpodte v poloZke ,,Vecn6:a finandn6 dary,, pre dlenov ZV a RK diastku
1000,00 €

kaLdy odborovy irsek m6 n6rok na prispevok na rihradu z6jazdu- autobus z
fi nandnych prostriedkov rozpodtovanych na z6jazdy, ktor6 budri rozdelen6
n6sledovne:
kaZd6rnu oU prindleZi pau56lna suma 200,00 € - + diastka podl'a podtu
dlenov v Oll z rozpodtovanych prostriedko v ZO na ziyazdy
Ak ou v danom roku prostriedky nazifiazd,nepouZije, 

"m6zeich 
r,yderpat'v

nasledujricom roku na ten istlii fidel.

SchvSlen6 na konferencii dria 16.06.2022

Jana VoSovS.

predsednidkaZY SLOVES
v. r.



ZASADY
o derpanf prostriedkov soci{lneho fondu na rekre6cie, kultfrno-vychovnri a soci6lnu oblast,,

pri pracovnych a Zivotnl;ich udalostiach pre pracovnikov a ich iodinnych prislu5nikov

V sirlade so z6konom e . fi2/1994 Z.z o sociillnom fonde v znenineskor5ich predpisov a
,,Zmluvy o vytvorenf spolo6n6ho soci6lneho fondu zo dia30.06.2003, budfzamestnancom
poskytnut6 nasledujrice prispevky :

1. Prfspevok na stravovanie zamestnancov v sume 0,50 € na jedno htavn6 jedlo.

2. Prispevok na rekredciu pre pracovnikov a rodinnlfch prislu5nikov zapodmienok:

- pri zahranidnej rekre6cii pre pracovnika a rod.prfslusnika po 70100 €
- pri dom6cej rekre6cii pre pracovnfka a 2 rod.piislusnikov po 70,00 €
- pre diet'a v DT do 18 roku veku, do 50,00 €

Prispevok na domdcu rekrefciu, zahraniinri rekredciu a detsky t6bor m6ie
pracovnik obdriat, iba kaidf druhf rok
Prispevok sa m6ie poskytnrit'iba tomu pracovnikovi, ktory v organiz6cii
odpracoval jeden rok
Za rodinn6ho prfslusnika sa povaZuje: manielo manzelka a diet a.

3. Pracovnfkom budri poskytnut6 vecn6 alebo
a iliv otn!, ch jubileich zo SX' takto :

- pri Zivotnom jubileu 50, 60 rokov

pef,aZn6 dary a odmeny pri pracovnfch

- pri prvom odchode do starobn6ho alebo invalidn6ho ddchodku
- pri pracovnom jubileuZl r. od I. vstupu do zamestnania
- pri narodenf diefat a

70,00 €
85,00 €
70,00 €
50,00 €

4.

5.

N6vrhy predkladajri risekovi d6vernici po prejednanf s prim6torom, starostom obce, rsp.
vedricim zariadenia.

Na regenerdciu pra.covnej sily - rekondidn6 a rehabilitadnd cvidenia, pl6vanie, sauny,
fitnes, sol6ria, kripalisk6, masdzepre zarnestnanca I x rodne najviac ao rnlrsr<y 40,00 €.

Ak sa pracovnik alebo jeho rodina dostanir do mimoriadnej finaninej tiesne (Ziveln6
pohroma, rimrtie rodinndho prfslu5nika, dlhodob6 rr"-o.-*irr.3 mesiaJe), poskytne sa po
prejednani v ZY a s prislu5nym starostom obce, soci6lna qipomoc ao WSLy 100,00 €.

2



6. Pracovnikom, ktori v organizitcii odpracovali aspofi dva roky, nie sri vo
vypovednej lehote alebo dva roky pred odchodom do d6chodku s am;Zeposkytnrit'
niwratnd soci6lna vfpomoc a to na :

- vystavbu, rekonstrukciu a kripu domu, n6kup byt. zariadenia
alebo elektrospotrebidov do vy5ky 1.000,00 €

Pracovnfkovi, ktor6mu zomrelblizky rodinnf prislu5nfk (manZel,manZelka,diefa),
bude poskytnuty prispevok na pohrebn6 trovy vo vfske 100 €,

8. Pracovnikom sa poskytne peilaZny dar v roku pri tychto prilezitostiach:

- vianoinr{ nddielka v mesiaci december po 30,00

Peitazne dary sa poskytnri iba tlim pracovnlkom, ktori v organizdcii odpracovali aspofi
6 mesiacov.

Vsetky prispevky zo SF pracovnikomso znilenym pracovnlim riviizkom sa fmerne
Wdtia, okrem bodu 9., kde sa prfspevky:na vianoenri nddieiku sa kr6tia do 0,4 irviizku.
Zamestnancom s rivtizkom 0,5 a vySSie sa poskytne prispevok na vianodnri n6dielku
v plnej vf5ke t. j. 30,00 € €.

vsetky naroky zo sF budri poskytnutd iba tym pracovnikom, zal<tor!,chmesto, obce
aichzatiadenia odviedli prispevokdo SF. Na plnenie zo SF nie je pr6vny ri6rok.
Pri zohradriovanf niiroku sa berf odvody zapredchildzajuceava rttcy.

N{r9ky zo SF budri poskytnut6 na Ziadost'pracormika - po doloZenf potrebnych
dokladov a po schv6leninaZy.
Pti zalvarridnych dovolenk6ch mimo platby v eur6ch je potrebn6 doloZit'kurzoqf listok.

Doklady, ktor6 je potrebn6 doloZit :
- predpisan6 tladivo Ziadosti

In6 doklady : - doklad o zaplateniDR, ZR, DT
- k6pia rimrtn6ho listu
- in6 qidavkov6 doklady podl,a charakteru prispevku

Schv6lend na konferencii dfia 16.6.2022

Jana Vo5ov6
predsednidka ZY SLOVES

v. r.

7.

9.

10.

11.


