Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy,
Zavodny vybor pre mestské a obecné uirady
okresu KoSice — okolie so sidlom vo Valalikoch

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Valaliky, maj 2019




V sulade so zékonom €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany:

OBEC Bohdanovce
adresa: 044 16 Bohdanovce 142

1CO: 00323985

Zastupena: Marta Gamratova, starostka obce
(d’alej len zamestnavatel)

na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES pre mestské a obecné urady okresu KoSice
— okolie |
( d’alej len odborova organizécia)
adresa sidla: Valaliky, 044 13 Valaliky
ICO: 22664980 573

Zastapena: Janou Vosovou, predsednickou zavodného vyboru
a Ing. Stefanom Petrikom, podpredsedom z4vodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuato

kolektivnu zmluvu




. S‘fast’ |
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho

vyjednavania.
Zdévodnenie (dalej len ,,Z*): vyphiva zo zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov

Clénok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond.
Z: vymedzuje ustanovenie § 2 ods. 1 zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednadvani

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, ako aj na $tatutdrov zamestnavatel’a, okrem pripadov,
kedy by to odporovalo inym pravnym predpisom (napr. zédkon o odmefiovani starostov

a primatorov...... ).
Z: vyplyva z ustanovenia § 5 ods. 2 zdkona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndavani

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizicie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 Zdkonnika prdce

Cast’ 1I
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE
VZTAHY

Clanok 5

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.




Opréavnenie rokovat® a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢l. 4 stanov odborovej
organizacie.

Zamestnavatel' uzndva zakladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov

vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdk. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani ako aj z ust. § 11a a
$§ 229 az 232 Zdkonnika prdce

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’ s

nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.
Z: ukladad ust. § 240 ods. 5 Zdkonnika prace

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a t&ast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zérobku.

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového orgdnu na ¢innost’ odborovej organizacie

(‘odborové schddze, konferencie a iné odborarske aktivity) pracovné volno s nahradou mzdy.
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. ¢) ae), § 138 a § 240 ods. 1,2, 3 Zikonnika prdce.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeéi uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizécie na zéklade ich predchadzajiceho plsomneho
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky (vo vyske 1 % z cistého mesa¢ného prijmu ¢lena)
zamestnavatel' poukdze na ucet zakladnej organizécie najneskdr do 10 pracovnych dnl po
termine vyuctovania mzdy.

Cislo ugtu zakladnej organizacie: 0089197865/0900

IBAN: SK13 0900 0000 0000 8919 7865
Z: vyplyva zust. § 130 ods.8 a § 131 ods.3 Zdkonnika prdce

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej &innosti
v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom poskytovat’ potrebné informécie,

konzultacie a doklady.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 4 a § 239 Zdakonnika prdce




éasg T 5
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zékladnd organizacia uzniva prdvo zamestndvatela organizovat, riadit’ a kontrolovat

pracovnt &innost’ zamestnancov a vytvérat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Z: vyphva z ust. § 82 Zdkonnika prace

Clanok 11

Zamestnavatel' vopred prerokuje so zdvodnym vyborom kazdi zmenu organiza¢ncho

poriadku.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdkonnika prdce

Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom z&vodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: ukladd § 12 zdk. & 552 /2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov

Clanok 13

Pracovny Cas zamestnanca je 37 % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory mé pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke

alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne. Do pracovného Casu sa nezapocitava

prestavka na odpocinok a jedenie.
Z: umozriuje ust. § 85 ods. 5 Zdkonnika prdce

Clanok 14

Ak to prevadzkové ddvody dovolia a vécSina zamestnancov prislusného pracoviska o to

prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného casu.
Z: umozniuje ust. § 88 a § 89 Zdkonnika prdce.

Clanok 15

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka uditel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, ucitelov materskych 8kol vratane
riaditelov tychto $k6l aich zastupcov, asistentov ulitelov, majstrov odbornej vychovy

a vychovavatel'ov je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.
Z: umozriuje ust. § 103 ods. 1 az 3 Zdkonnika prdce




Clanok 16

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v pripade zvySovania, resp. ziskania kvalifikacie, ktord savisi

s vykonom préce priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov dohodnutej v pracovnej zmluve. Tym nie je
dotknuté pravo zamestnavatel'a v zmysle § 155 ZP v dohode uréit’ d’alsie podmienky.

Z: umoznuje ust. § 140 ods.2 a 3 Zdkonnika prace a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clanok 17

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat® doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov, '

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojniasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priecmerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.
Z: umoziiyje ust. § 76 ods. 1,2 Zdkonnika prdce, § 13b zék. C. 552/2003 Z .z. o vykone prdce vo verejnom
zdaujme a Kolektivna zmluva vyssieho stupria




Clanok 18

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, alebo predc¢asny starobny ddéchodok, odchodné v sume
dvojniasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Z: umozije § 76a ods. 1, 2 Zdkonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmenovani a Kolektivna zmluva vyssieho
a stupria

Clanok 19

Zamestnavatel’ moze predizit’ alebo opiitovne dohodnat” pracovny pomer na uréitu
dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky u zamestnancov, ktori vykondvaji prace v
ramci projektov a inych aktivit na zvySenie zamestnanosti, opatrovateliek, koordinatorov
aktivanych prac a menSich obecnych sluzieb, terénnych socialnych pracovnikov, asistenta
terénneho socialneho pracovnika, zamestnancov miestnych obcianskych

hliadok, pedagogického asistenta, kontrolora obce v ramci volebného obdobia.
Z: umoznuje § 48 ods. 4 pis. d) Zdkonnika prdce

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi tyZden pred jej uskutoénenim.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zdakonnika prdce

g“:ast’ 1A
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 21
(1) Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Prehodnotenie priznaného osobného priplatku zamestnancov sa vykona zamestnavatel
najmenej jedenkrat ro¢ne, vzdy k1. janudru kalenddrneho roka au novoprijatych

zamestnancov aj po skonceni skiSobnej doby, pokial’ bola dohodnuta.
Z: Vyphva z ust. § 10 zdkona o odmeriovani

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu mzdy zamestnanca raz mesaéne
najneskor v 10. deil po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poukdzat’ mzdu zamestnanca na nim uréeny et v banke

najneskor v del urceny na vyplatu podla predchadzajiceho odseku.
Z: vyphyvaz ust. § 130, ods. 2 a8 Zdkonnika prdce




Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového stupiia sa zapocitava
doba inej neZ pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZiteInosti pre Gspesny vykon pracovnej &innosti.

Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zékona o odmeriovani

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné &innost’ a
je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 4, uri zamestnavatel tarifny plat v rdmei rozpétia
najnizej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez z4vislosti od dlzky zapo&itanej
praxe.

Ide o tieto pracovné Einnosti:

Upratovacie a udrZbéarske préace, vodi¢i, zamestnanci zavodnych jedalni a Skolskych jedélni.

Z: umozniuje ust. § 7 ods. 4 zdkona o odmeriovani

v

Clanok 24

Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske: 3,0%
Z: umoziiuje ust. § 13 zdkona o odmeriovani

Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60

rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu.
Z: umozniuje ust. § 20 zdkona o odmeriovant

Clanok 26

Zamestnavatel mdZe poskytnat’ zamestnancovi odmenu za pracu pri prilezitosti letnych
dovoleniek a viano&nych sviatkov. Zamestnanec musi v organizicii odpracovat’ najmene;

24 mesiacov.
Z: umozinyje § 118 Zdkonnika préce a ust. § 20 ods. 1 pism. f) a g ), ods. 2 zdkona o odmeriovani

Clanok 27

Zamestnavatel vycleni Ciastku miniméalne 5% z disponibilného objemu mzdovych
prostriedkov na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. 1 pism.

a) aZ g) zdkona o odmetiovani.
Z: umoZniuje ust. § 20 zdkona o odmeriovani

Clanok 28

Zamestndvatel’ sa zavizuje raz ro¢ne prerokovat’ so zdvodnym vyborom &erpanie mzdovych

prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 pism. b) Zdkonnika prace&




Clanok 29

Zamestnancovi  patr{ ndhrada mzdy vsume 60% jeho priemerného zarobku ak mu
zamestnavatel' nemdZe pridelovat’ pracu z véZnych prevadzkovych dovodov, ako su

nespdsobilost’ pracovnych priestorov pre vaZnu technickt poruchu, alebo poZiar.
Z:vyplyva z ust. § 142 ods. 4) Zdkonnika prdce

Cast’ A%
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 30

Zamestnavatel’ zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie podla svojich technickych

moznosti alternativne

- formou dovozu teplého jedla do jedélne na pracovisko

- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukéZok, pricom hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovne;
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl’a osobitného predpisu.

Clanok 31

Zamestnavatel' poskytne stravovanie aj déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo
invalidného déchodku pracovali u zamestnavatel’a a jeho pravnych predchodcov. Tyka sa to
len tych zamestnavatel'ov, ktoré majii vlastné stravovacie zariadenie.

Z: umozituje ust. § 152 ods. 8 pism. c) Zékonnika prdce aust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom Jfonde

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom podla podmienok ustanovenych v &lanku

30 tejto kolektivnej zmluvy aj v &ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci ato poéas:
dovolenky.

Z: umoziiyje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zdkonnika prace

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika préace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske urlenej v ,,Z4sad4ch Cerpania socidlneho fondu“ na prislusny rok vo vyske
0,25 eur na jedno hlavné jedlo.

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika prdce a ust. § 7 ods. 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov




Clanok 34

Zamestnavatel moZe poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreéciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275.- € za kalendarny rok. Prispevok bude
poskytnuty iba na rekredciu v rdmei uzemia Slovenskej republiky v trvani min. 2 prenocovani.
Z:vyplyva zust. § 152a) Zdkonnika prdce

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi podas prvych 10 dnf docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vy$ke 70 % denného vymeriavacieho zikladu podla § 55 zédkona ¢&.

461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.
Z: umoznuje § 8 ods. 2 zdkona ¢ 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

Clanok 36

Zamestnavatel' zabezpe&i pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu, napr.
na masaze, rehabilitatné cviGenia, plavanie, fitnes, sauna, solarium, néavsteva aquaparku
apod. Vpripade, Ze sa sluzby na regenerdciu pracovnej sily budu organizovat formou
spoloéného zéjazdu, zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov 1 deii pracovného vol’na
v kalendarnom roku za ugelom vyuzitia tychto sluZieb.

Z: umoziiyje ust. § 7 ods. 2 zdkona ¢, 152 /1994 Z. z. o socidlnom Jfonde

Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vySke najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov.
Z:vyplyva z ¢l 1I, bodu 7 Kolektivnej zmluvy vyssieho Stupria

Cldnok 38

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
socidlnu vypomoc vratane beziro&ne; navratnej socialnej vypomoci podla zisad pre
pouzivanie sociadlneho fondu.

Z: umoznuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom Jfonde

Clanok 39

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy$ke1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %




zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalend4rny rok

Cislo u¢tu spolo¢ného socidlneho fondu: IBAN: SK88 0200 0011 6900 1712 7542

VS: obdobie (mesiac + rok, kvartal + rok)
Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia a ust. § 3 ods. 1 zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom Jonde
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavizujl, e pri pouziti socidlneho fondu a podmienkach jeho
poskytovania budd postupovat’ podla ,,Z4sad o Cerpani socialneho fondu®, ktoré kazdoroéne
schvaluje &lenska schédza odborovej organizacie (konferencia).

Ak zamestndvatel sdm tvori socidlny fond anie je udastnikom |, Zmluvy o vytvoreni
Spolo¢ného socidlneho fondu®“ zo diia 30.06.2003, jeho pouzitie upravi vnutornym

predpisom. Rovnako postupuje aj zamestnavatel’, u ktorého nepdsobi odborova organizacia.
Z:vyplyvaz ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 7. z. o socidlnom Jonde v zneni neskorsich predpisov .

Clinok 41

Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Z: ukladd ust. § 7 ods. 1 zGk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom Jonde v zneni neskorsich predpisov

Clanok 42

Vedenim agendy socidlneho fondu je vzmysle Zmluvy o vytvoreni Spoloéného socialneho
fondu povereny Obecny urad Valaliky, ktory ma z rozpo&tu socidlneho fondu kaZdorocne
vy€lenené finanéné prostriedky na krytie mzdovych a rezijnych nékladov. K 31.12. obce zasli
prepocitany pocet zamestnancov pre vypodet reZijnych nakladov zamestnancovi povereného

vedenim agendy spolo¢ného socidlneho fondu v Obci Valaliky.
Z: vyplyva z asti V.2 Zmluvy o vytvoreni spolocného socidlneho fondu.

éast’ VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 43
(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pOsobnosti a v sulade s ustanoveniami §146a§ 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR je &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v znen 28k.€.309/2007 Z. z. (d’alej
len zdkon 0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpeénost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten G¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpedovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z&sadami bezpetného spravania na
pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’' (§ 7 ods.1 zakona
o BOZP),




b) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 0ds.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

¢) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

d) vydat" zékaz fajenia na svojich pracoviskdch a zabezpeovat dodrZiavanie tohto
zékazu ( zékon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a § 6 0ds.5 zdkona o BOZP),

e) zabezpeCoval zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

gﬁast’ VII 5
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Clanok 44

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit' preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
néklady.

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnitiek udrfiavat
v zmysle platnych noriem.

¢) vzmysle § 138 ZP poskytnut’ zamestnancom v defi darovania krvi pracovné vol'no

s ndhradou mzdy.

VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 45

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie do 31.12.2021. Jej platnost’ sa vZdy predlzuje na
obdobie d'alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 46

Kazdd zo zmluvnych stran mdZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.

Clanok 47

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.




Clanok 48

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani ¢lenskej schddze odborovej organizécie ( konferencii).

Clanok 49

1) Této kolektivna zmluva je Gc¢inna od 1.6.2019 a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 50

2) Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia — do 15 dni od jej podpisania.

Valaliky, dia 31.05.2019 ,

Npsova Q -
Ve

Jana VOSOVA Mart§ Gamratova

predseda ZV ES starostka obce Bohdanovce
#

Ing. Stefan PETRIK
podpredseda ZV SLOVES

LT -
| 044 13 VALALI

‘ : LRl




Dodatok ¢.1
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami

OBEC BOHDANOVCE
adresa: BOHDANOVCE 142, 044 16 Bohdanovce

ICO: 00323985

Zastipena: Martou Gamratova, starostom obce
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

a

Zakladn4 organizacia SLOVES pre mestské a obecné urady okresu KoSice

— okolie
( d’alej len odborova organizacia)

adresa sidla: Valaliky, 044 13 Valaliky
ICO: 22664980 573

Zastupena: Janou VosSovou, predsednickou zavodného vyboru
aIng. Stefanom Petrikom, podpredsedom zavodného vyboru

na druhej strane




(Zamestnavatel a odborova organizacia d’alej len zmluvné strany) Zmluvné strany sa dohodli
na uzatvoreni Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 31.05.2019 v tomto znen:

I.

Cast’ V
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 30

(1) Zamestnavatel' zabezpe&i pre vietkych zamestnancov stravovanie podl'a svojich
technickych moznosti alternativne
- formou dovozu teplého jedla do jedélne na pracovisko
- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukazok, priom hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu,
- finanénym prispevkom na stravovanie zamestnanca v sume podl'a Zakonnika préce, &ize:
* najmenej 55 % z minimélnej hodnoty stravovace] poukazky,
* najviac 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom -
podla ust. § 152 ods. 3 Z&konnika prace, zamestnivatel poskytne prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske urlenej v ,,Zdsad4ch Cerpania socialneho fondu® na prislusny rok.

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika prace aust. § 7 ods. 2 zék. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

II.
1. Dodatok ¢.1 nadobida platnost’ diiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je
ucinny od 1.7.2022.
2. Dodatok tvori neoddelitelnt stidast’ platnej KZ. Zostéavajuce Casti platnej KZ zostavaju
nezmenene.
3. Zmluvné strany obdrZia po jednom rovnopise tohto Dodatku, kazdy z nich plati ako
original.
4. Zmluvné strany sthlasne vyhlasuji, Ze si Dodatok ku KZ riadne precitali, jeho obsahu
porozumeli a na znak sthlasu s jeho obsahom' ho vlastnoruéne a bez natlaku pod isali, pricom

ich vola uzatvorit’ Dodatok ¢&. 1 je slobodn4, ur&its a vazna. /;" b
v '
Valaliky, diia 30.06.2022 /i;f [N

+*Marta Gamréﬂf?{%%

S Utern Ry o
Jana VOSOVA doplnit’ meno starostu” . L

predseda ZV SLOVES " ““starosta obce

y

Ing. Stefan PETRIK
podpredseda ZV SLOVES




ZASADY
o Cerpani odborovych prostriedkov ZO SLOVES pri réznych udalostiach ¢lenov a ich
rodinnych prislugnikov

1. Podpory pri amrti : (vyplacanie pozostalym) /okrem bodu a/

a/ pri umrti ¢lena /na kvety/ 20,00 €
b/ pri tmrti ¢lena nasledkom pracovného trazu 35,00 €
¢/ Elenovi - pri umrti rod. prislusnika / manzel,- ka/ 35,00 €

2. Socidlna podpora:

- pri ukonCeni pracovného pomeru z organizaénych dévodov
/§ 63 ods. | pism. a—c/

- Vv pripade nezavinenej finanénej tiesne /Zivelna pohroma, dlhodoba nemoc min.3
mesiace/ bude €lenovi poskytnutd ako mimoriadna forma pomoci v pripadoch
nezavinenej finannej tiesne. O priznani podpory do vysky 35,00 € rozhoduje
ZV SLOVES a o podpore vysiej alebo v tom istom roku opakovanej, rozhoduje

konferencia.
3. Poskytovanie darov:

ZV SLOVES poskytne vecny alebo pefiazny dar do vysky 40,00 €
- pri prvom odchode do starobného, preddasného alebo uplne invalidného
dochodku alebo pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60, 65 rokov veku ak je pracovnik

vV pracovnom pomere,

- udlhoroénych odborovych funkcionarov hodnota daru moze byt zvys$end o 10,00 €
o vyske daru rozhoduje ZV OO na zéklade zhodnotenia Gasti &lena v odborarskom
zivote a dlzke ¢lenstva,

- prispevok na domécu alebo zahrani¢nt rekreaciu pre pracujuceho ¢lena odborovej
organizdcie a dochodcu vo vyske 40,00 €
(v trvani min. 3 dni, max. 1 x za 2 roky )

- pri prileZitosti narodenia diet’at’a, daréek do vysky 30,00 €

- uddchodcov Elenov odborovej organizéacie pri doviSeni 55, 60, 65, 70 a d’alsich
5 rokov veku, prispevok vo vyske 30,00 €

- na Vianoce pre ¢lenov déchodcov, déchodkyne , Zeny na MD 25,00 €

- pozornost’ pri ndvsteve dlhodobo nemocného (1 mesiac a viac) do vysky 15,00 €

- prispevok na kulttrne a §portové podujatie pre pracujiceho ¢lena, maximalne
do vysky 30,00 € 1 x ro¢ne ( kino, divadlo, festivaly, vystipenia hudobnych
atanecnych suborov, naviteva hradov, zdémkov a jaskyti, muzei a 700)

- prispevok na sluzby pri uprave zoviiajika pre pracujuceho ¢lena — kadernictvo,
holi¢stvo, kozmetika, manikiira, pedikira — 1x roéne do vysky 15,00 €




- pri udeleni plakety ¢lenovi za bezplatné darcovstvo krvi sa prispevok poskytne za:
Bronzovu plaketu 10,00 €
Striebornu plaketu 15,00 €
Zlatd plaketu 20,00 €

- obCerstvenie na ¢lenskych schddzach OU po 5,00 € / na ¢lena
- obCerstvenie na schédzach ZV SLOVES po 7,00 € na &lena ZV
- obcerstvenie na konferenciach (obed ) po 15,00 € na delegita

- uhrada cestovného a stravného pozvanym &lenov ZV na riadne zasadnutie ZV
a RK, pau$éalna suma 4,00 €

- vy€lenit' v rozpotte v poloZke ,,Vecné-a finanéné dary* pre &lenov ZV a RK &iastku
1000,00 €

- kazdy odborovy tisek mé nérok na prispevok na thradu z4jazdu — autobus z
finan€nych prostriedkov rozpodtovanych na zjazdy, ktoré budd rozdelené
nasledovne:
kazdému OU prinélezi pausalna suma 200,00 € _+ &iastka podla poétu
¢lenovv OU z rozpoctovanych prostriedkov ZO na zajazdy
Ak OU v danom roku prostriedky na zdjazd nepouZije, mdZe ich vy&erpat v
nasledujiicom roku na ten isty udel.

Schvalené na konferencii diia 16.06.2022

Jana VoSova
predsednicka ZV SLOVES
V.r.




ZASADY
o Cerpani prostriedkov socialneho fondu na rekreacie, kultdrno-vychovnu a socialnu oblast’,
pri pracovnych a Zivotnych udalostiach pre pracovnikov a ich rodinnych prislu$nikov

V sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z.z o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a
,» Zmluvy o vytvoreni spolo¢ného socidlneho fondu zo diia 30.06.2003, budu zamestnancom
poskytnuté nasledujice prispevky :

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.
2. Prispevok na rekreiciu pre pracovnikov a rodinnych prisludnikov za podmienok:

ak pracovnik vyuZziva stravovacie vvhody:

- pri zahrani¢nej rekredcii pre pracovnika a rod.prislu$nika po 70,00 €
- pri domdcej rekredcii pre pracovnika a 2 rod.prislusnikov po 70,00 €
- pre dieta v DT do 18 roku veku, do 50,00 €

Prispevok na domicu rekreiciu, zahraniéni rekredciu a detsky tabor moze
pracovnik obdrzat’ iba kazdy druhy rok.

Prispevok sa mdZe poskytnit’ iba tomu pracovnikovi, ktory v organizacii
odpracoval jeden rok.

Za rodinného prislu¥nika sa povaZuje: manZel, manzelka a dieta.

3. Pracovnikom budu poskytnuté vecné alebo pefiazné dary a odmeny pri pracovnych
a zivotnych jubileach zo SF takto:

- pri Zivotnom jubileu 50, 60 rokov 70,00 €
- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku 85,00 €
- pri pracovnom jubileu 25 r. od I. vstupu do zamestnania 70,00 €
- pri narodeni diet’at’a 50,00 €

Navrhy predkladaju usekovi dovernici po prejednani s primétorom, starostom obce, rsp.
veducim zariadenia.

4. Na regenericiu pracovnej sily - rekondiéné a rehabilitadné cvi¢enia, plavanie, sauny,
fitnes, soldria, kiipaliskd, maséZe pre zamestnanca 1 x ro¢ne najviac do vysky 40,00 €.

5. Ak sa pracovnik alebo jeho rodina dostani do mimoriadnej finanénej tiesne (Zivelna
pohroma, umrtie rodinného prislusnika, dlhodoba nemoc-min.3 mesiace), poskytne sa po
prejednani v ZV a s prisluinym starostom obce, socidlna vypomoc do vy$ky 100,00 €.




(<]

a

10.

11.

Pracovnikom, ktori v organizacii odpracovali asponl dva roky, nie s vo
vypovednej lehote alebo dva roky pred odchodom do déchodku sa méze poskytnut’
navratn socialna vypomoc a to na :
- vystavbu, rekonStrukciu a kiipu domu, nikup byt. zariadenia

alebo elektrospotrebiov do vysky 1.000,00 €

Pracovnikovi, ktorému zomrel blizky rodinny prislugnik (manzel, manZelka, diet’a),
bude poskytnuty prispevok na pohrebné trovy vo vyske 100 €,

Pracovnikom sa poskytne petiazny dar v roku pri tychto prileZitostiach:

- viano¢na nédielka v mesiaci december po 30,00 €

PefiaZné dary sa poskytnt iba tym pracovnikom, ktori v organizacii odpracovali aspon
6 mesiacov.

VSetky prispevky zo SF pracovnikom so zniZenym pracovnym Gvizkom sa umerne
kratia, okrem bodu 9., kde sa prispevky na viano&nt nadielku sa kratia do 0,4 uvézku.
Zamestnancom s uvizkom 0,5 a vy§iie sa poskytne prispevok na viano&nu nadielku
v plnej vyske t. j. 30,00 € €.

V3etky néroky zo SF budu poskytnuté iba tym pracovnikom, za ktorych mesto, obce
a ich zariadenia odviedli prispevok do SF. Na plnenie zo SF nie je pravny narok.
Pri zohl'adilovani naroku sa bert odvody za predchadzajtce dva roky.

Naéroky zo SF budt poskytnuté na Ziadost pracovnika - po doloZeni potrebnych
dokladov a po schvéleni na ZV.
Pri zahrani¢nych dovolenkéch mimo platby v eurach je potrebné doloZit’ kurzovy listok.

Doklady, ktor¢ je potrebné doloZit’;
- predpisané tladivo Ziadosti

Iné doklady : - doklad o zaplateni DR, ZR, DT
- kopia umrtného listu
- iné vydavkové doklady podla charakteru prispevku

Schvalené na konferencii diia 16.6.2022
Jana VoSova

predsedni¢ka ZV SLOVES

V. TI.




